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I. Общие сведения об образовательной организации

	Наименование образовательной 


организации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Большемеминская средняя общеобразовательная школа»


(МБОУ «Большемеминская СОШ»)



	Руководитель
	Сычева Ольга Геннадьевна

	Адрес организации
	РТ, Верхнеуслонский район, с. Большие Меми, ул.Молодежная ,6

	Телефон, факс
	8(84379)3-60-41

	Адрес электронной почты
	b-memi@mail.ru

	Учредитель
	Исполнительный комитет Верхнеуслонского муниципального района

	Дата создания
	1994

	Лицензия
	От 15.03.2015 № 6026, серия 16 Л01  № 0001820

	Свидетельство о государственной 


аккредитации
	От 27.12.2016 г. № 4118, серия 16 А 01 № 0001231;  срок действия: до 22


июня  2023 года

	
	


Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Большемеминская средняя общеобразовательная школа» (МБОУ «Большемеминская СОШ»)  расположена в Большемеминском сельском поселении Верхнеуслонского муниципального района.  
Здание школы типовое, двухэтажное с подвалом. Школа рассчитана на 192 места, фактическая наполняемость – 31 человек, полезная площадь на одного учащегося составляет 36  кв.м. Школа малокомплектная. Здесь обучаются дети из с.Большие Меми,  д.Заборная Поляна, с.Майдан и д.Канаш. Детей из с.Майдан и д.Канаш подвозит школьный автобус ПАЗ. Обучение производится в 1 смену.

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. Также Школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых.

II. Система управления организацией

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

Органы управления, действующие в Школе

	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышения квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной 

организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы

	
	


Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано два методических объединения:

− МО учителей предметников

- МО классных руководителей

III. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно - эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными 


программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий/

Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО и федерального компонента государственных образовательных стандартов основного общего образования,), 10–11 классов – на 2-летний нормативный срок освоения образовательной программы федерального компонента государственных образовательных стандартов  среднего общего образования.

Воспитательная работа

В  2016-2017 учебном году коллектив школы решал следующие воспитательные задачи:


формирование у школьников системы духовно-нравственных ценностей,  готовности к самостоятельному нравственному выбору;  


организация ученического самоуправления, способствующего сплочению  школьного коллектива и реализации каждым школьником своей гражданской позиции; 


формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания;


развитие познавательной и социальной  активности учащихся, воспитание ответственного отношения к учебе, сознательной  дисциплины, потребности в самосовершенствовании и самореализации;


формирование основ культуры общения и построения межличностных отношений, развитие организаторских, партнерских и лидерских качеств, коммуникативных навыков; 


воспитание самостоятельности и инициативности, приучение к различным видам общественной деятельности, развитие творческой индивидуальности и креативности;


активное вовлечение родителей в процесс жизнедеятельности школы,

     продолжение формирования системы работы с родителями и общественностью.

Главную роль в реализации поставленных целей и задач играют педагоги - непосредственные участники учебно-воспитательного процесса.

Качественная характеристика организаторов  учебно-воспитательного процесса.

На основе выдвинутых задач были сконструированы воспитательные планы и программы, план работы по воспитательной, планы работ классных коллективов.             

          В воспитательной работе школы сформирована система социально- значимых традиций, определены приоритетные направления деятельности: 

1. Человек, общество и национальная культура.

2. Человек и здоровье.

3. Патриотическое воспитание.

4. Эколого – краеведческая работа.

5. Человек и труд.

Традиции - это то, чем сильна школа, то, что делает её родной и неповторимой, близкой для тех, кто в ней учится, и тех, кто учит. Традиционные дела любимы, к ним готовятся заранее. Появляются ожидания, связанные с каким-то праздником, следовательно, каждый может представить и спрогнозировать  своё участие в определённом деле.  Такая прогнозируемость  и облегчает подготовку традиционных дел, и одновременно усложняет её, т. к.  каждый год ждут, что праздник не будет похож на прошлогодний. 

Все школьные традиционные дела делились на общешкольные и классные. 

Что же касается традиционных школьных дел, то все они прошли успешно, это: 

«1 сентября - День Знаний» - торжественная линейка , «День Учителя», 

« Праздник осени», « День учителя», « День пожилых людей», « День матери», «Зарница», «Новый год», «8 марта», «Предметные недели», «День птиц», «Масленица»  и т.д.. 

Большая работа ведется  в школе по антинаркотической профилактике  наркомании. За основу  взято методическое пособие «Путь к успеху».

В 2017 году Школа провела работу по профилактике употребления психоактивных веществ (ПАВ), формированию здорового образа жизни и воспитанию законопослушного поведения обучающихся. Мероприятия проводились с участием обучающихся и их родителей.

Проведены обучающие семинары по вопросам здорового образа жизни. Проводилась систематическая работа с родителями по разъяснению уголовной и административной ответственности за преступления и правонарушения.

Были организованы:

− участие в конкурсе рисунков «Мы против вредных привычек»;

−  проведение классных часов и бесед на антинаркотические темы "Все в твоих рука","Скажем нет вредным привычкам" , " Не сломай свою судьбу", "Вредные привычки и как с ними бороться", "Я выбираю жизнь" и др.   ;

− книжная выставка «Жизнь стоит того, чтобы жить!» в школьной библиотеке;

− лекции с участием   участкового уполномоченного полиции полиции об ответственности за совершение подростками преступлений,о  поведения учащихся в школе и общественных местах, уважительного и корректного отношения школьников ко взрослым и сверстникам.  ;

- на родительских собрания проведены беседы с родителями о здоровом образе жизни и профилактике вредных привычек " Влияние вредных привычек на здоровье человека"," Профилактика вредных привычек среди детей и подростков".

В традиционных школьных мероприятиях участвуют все группы, но степень активности групп в жизни школы, естественно, разная. Это связано с работой классных руководителей, их желанием и умением организовать, зажечь детей, умением привлекать к участию в мероприятиях каждого ребенка. 

В марте  в нашей школе проходила  добровольческая акция "Весенняя неделя добра" в рамках которой прошли следующие мероприятия:Конкурс рисунков "Жизнь дана на добрые дела",изготовление скворечников,адресная помощь пожилым людям,очистка от снега памятника участникам ВОВ и обелиска герою Советского Союза Гаврилову АА., тематические классные часы.В школе работает самоуправление .Все общешкольные дела  проходят при непосредственном участии членов совета самоуправления.

Оно объединяет учащихся 5 – 11 классов. Основные направления деятельности организации: развитие способностей детей в искусстве, спорте, воспитание гражданина с активной жизненной позицией, совершенствование школьного детского самоуправления. Члены самоуправления под руководством заместителя директора по воспитательной работе организуют свою работу в различных направлениях: школьные праздники, дежурство по школе, благоустройство и т.д..Младшие классы в сентябре были приняты в организацию «Союз наследников Татарстана». 

  Активно осуществлялась работа по вовлечению учащихся в исследовательскую деятельность  по различным   направлениям, результатом которой стали участие и победы  в конкурсах:

Информация по участию в конкурсах и грантах

	Наименование ОУ
	Конкурсы
	Гранты

	
	Уровень
	Наименование
	Сроки
	Результат
	Уровень
	Наименование
	Сроки
	Результат

	Недоваркова Т.С.
	Республиканский
	V конкурс рисунков « Правнуки рисуют Победу!»
	С 23 марта по 28 мая 
	-
	
	
	
	

	
	Всероссийский
	конкурс методических разработок по семьеведению 
	С 10 марта по 20 апреля 
	
	
	
	
	

	
	Всероссийский
	конкурс творческих работ «Спасибо за Победу!»
	
	
	
	
	
	

	
	Всероссийский
	творческий конкурс 

« Новая школа»
	
	
	
	
	
	

	Сычева О.Г.
	Всероссийский
	«Живая классика»
	март
	сертификаты
	
	
	
	

	
	Всероссийский
	«Читаем Маяковского»
	январь
	
	
	
	
	

	Федорова Т.А.
	Республиканский
	Конкурс «ШАНС»
	декабрь
	сертификат
	Всероссийский
	World 7Billion
	март
	сертификат

	
	Муниципальный
	Конкурс фоторабот «Зимушка – зима»
	декабрь
	3 место
	
	
	
	

	
	Республиканский
	Конкурс фоторабот «Зимушка – зима»
	март
	3 место
	
	
	
	

	
	Республиканский
	конкурс «Из прошлого в будущее»


	декабрь
	сертификат
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	Конкурс фоторабот «Я вырос здесь и край мне этот дорог»
	апрель
	3 место
	
	
	
	

	Сычева В. В.
	Районный
	«Сказки зимнего леса», 2,3 кл.
	декабрь
	Сертификаты
	
	
	
	

	
	районный
	« Неопалимая Купина» 3 кл.
	2017 г.
	
	
	
	
	

	
	Районный
	«Каким я вижу себя в 2030 г.», « Школа будущего»
	2017 г.
	
	
	
	
	

	
	Международная олимпиада по русскому языку
	« Русский с Пушкиным»
	Апрель 2017 г.
	Похвальные грамоты.
	
	
	
	

	Набаткина С.П.
	Республиканский
	Горная сторона
	Апрель 2017 г. 
	3 место
	
	
	
	

	
	
Всероссийский 
	Урок местного самоуправления
	Март 2017
	
	
	
	
	

	
	Районный 
	Васильевские чтения
	Май 2017
	сертификат
	
	
	
	

	
	Районный 
	Моя инициатива
	
	1 место
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Республиканский 
	Моя инициатива
	Май 2017
	

	
	Районный

Республиканский
	Парламентский урок

эссе
	Март

Апрель 
	Победитель

Нет места
	
	
	
	

	
	
Республиканский
	Ожерелье Татарстана
	Апрель 2017
	
	
	
	
	


	
	Республиканский


	Путешествие к истокам


	Декабрь 2017


	сертификат
	
	
	
	

	
	Районный 
	Историю былых времен храня
	октябрь
	победитель
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	республиканский
	Конкурс социальных и культурных проектов РИТЭК
	-
	

	
Гатилов  А.Н.
	муниципальный
	Форпост
	ноябрь
	Грамота за 2 место
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	Безопасное колесо
	май
	Диплом участника
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	Зарница
	январь
	Диплом участника
	
	
	
	

	Косарева Т.И.
	Всероссийский 
	Всероссийская «Дино-олимпиада»
	январь
	
	
	
	
	

	
	Зональный 
	Зональная  научно- практическая конференция нач. классов «Хочу все знать»
	март
	Грамота за 3 место
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	Конкурс фоторабот, посвященных 72 годовщине Победы в Вов «Лица Победы»
	апрель
	
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	«Дом, где живет ветеран»
	апрель
	
	
	
	
	

	
	Всероссийский 
	конкурс творческих работ «Спасибо за Победу!»
	
	
	
	
	
	

	
	Муниципальный 
	Васильевские чтения
	май
	Диплом за 1 место
	
	
	
	

	
	Всероссийский
	Олимпиада «Плюс»
	апрель
	4сертификата участника, 1 похвальная грамота
	
	
	
	

	
	Всероссийский
	Олимпиада «Русский с Пушкиным»
	апрель
	2 сертификата участника, 1 похвальная грамота
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	Муниципальный этап Республиканского этапа Всероссийского конкурса детско-юношеского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая купина».
	
	
	
	
	
	

	
	Всероссийский
	Олимпиада «Русский с Пушкиным»
	Октябрь 2016
	
	
	
	
	

	
	Межрегиональный 
	Межрегиональный практико-ориентированный  семинар г.Буинск
	Декабрь 2016г.
	Сертификат 
	
	
	
	

	
	Зональный 
	Зональный практико-ориентированный  семинар с. Макулово
	Декабрь 2016г.
	Сертификат 
	
	
	
	

	Федоров С.В.
	Муниципальный
	«Лыжня России»
	февраль
	3 место
	
	
	
	

	
	Республиканский
	Конкурсы от КНИТУ
	апрель
	благодарность
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	НПК «От прошлого в будущее»
	март
	
	
	
	
	

	Баймяшкин А.С.
	Муниципальный
	«Учитель года»
	февраль
	грамота
	
	
	
	

	Баймяшкина О.А.
	Муниципальный
	Конкурс сочинений «Моя малая Родина»
	март
	Нет места
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	Конкурс «Классный руководитель года»
	февраль
	Сертификат участника
	
	
	
	

	
	Всероссийский
	Конкурс по литературе «Басни дедушки Крылова»
	март
	Диплом
	
	
	
	

	
	Всероссийский
	Олимпиада по русскому языку проекта «Инфоурок»
	Март 
	Диплом
	
	
	
	

	
	Международный 
	Весенний конкурс – марафон по русскому языку проекта «Морфемика»
	апрель
	Сертификат
	
	
	
	

	Егорова М.А.
	Всероссийский
	Конкурс творческих работ «Спасибо за Победу!»
	апрель
	
	
	
	
	

	
	Муниципальный 
	Конкурс фоторабот, посвященных 72 годовщине Победы в Вов «Лица Победы»
	апрель
	
	
	
	
	

	Васильева Г.Н
	
	X Международная дистанционная олимпиада по татарскому языку Татар теле. Инфо
	февраль
	дипломы
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	«Тукай и Пушкин»
	
	сертификат
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	«Тукай и Пушкин»
	
	сертификат
	
	
	
	


Дополнительное образование

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности:

-краеведческая (Малая родина)

− научно-познавательная (Шахматы), (Занимательный английский)

− культурная (Чувашский фольклор)

Выбор профилей осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей, который провели в ноябре 2016 года. По итогам опроса  

обучающихся и родителей выявили, что краеведческое направление выбрало 46 процентов, научно- познавательное – 46 процентов, культурное направление 26 процентов. 

Всего охвачено ДО:

-
начальная школа - 100 %

-
среднее звено - 100%

-
старшее звено - 100%

IV. Содержание и качество подготовки

Статистика показателей за 2014–2017 годы

	№ п/п
	Параметры статистики
	2014–2015


учебный год
	2015–2016


учебный год
	2016–2017


учебный год
	2017–2018


учебный год

	1
	Количество детей, обучавшихся на 


конец учебного года (для 2017–2018 – 


на конец 2017 года), в том числе:
	32
	31
	25
	31

	
	– начальная школа
	4
	6
	7
	14

	
	– основная школа
	20
	18
	15
	13

	
	– средняя школа
	8
	7
	3
	4

	2
	Количество учеников, оставленных 


на повторное обучение:
	 
	 
	 
	 

	
	– начальная школа
	–
	–
	–
	–

	
	– основная школа
	–
	–
	–
	 

	
	– средняя школа
	–
	–
	–
	–

	3
	Не получили аттестата:
	 
	 
	 
	 

	
	– об основном общем образовании
	–
	–
	–
	 

	
	– среднем общем образовании
	–
	–
	–
	–

	4
	Окончили школу с аттестатом 


особого образца:
	
	 
	 
	 

	
	– в основной школе 
	
	
	
	–

	
	– средней школе
	1
	-
	-
	–

	
	
	
	
	
	


Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом  растет количество обучающихся Школы.

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 учебном году

 

	Классы
	Всего 


обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили год
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены 


условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С 


отметкам


и «4» и «5»
	%
	С 


отметками 


«5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2
	3
	3
	100
	1
	33.3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	2
	2
	100
	1
	50
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	3
	3
	100
	1
	33,3
	1
	33,3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	8
	8
	100
	3
	42,8
	1
	14,2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 году с результатами освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2016 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос на 2,6 процента (в 2016 был 50%), процент учащихся, окончивших на «5», вырос на 2,5 процента (в 2016 – 14,2%).

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 году

	Классы
	Всего


обуч-ся
	Из них


успевают
	Окончили


год
	Окончили


год
	Не успевают
	Переведены


условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С 


отметками 


«4» и «5»
	%
	С 


отметками 


«5»
	%
	Кол-


во
	%
	Кол-


во
	%
	Кол-во
	%

	5
	1
	1
	100
	1
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	4
	4
	100
	4
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	3
	3
	100
	2
	66,6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	3
	3
	100
	1
	33,3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	3
	3
	100
	2
	33,3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	14
	14
	100
	10
	71,4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 году с 


результатами освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2016 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», повысился на 10,3 процента (в 2016 был 64,3%), процент учащихся, окончивших на «5», нет.
Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 10, 11 классов по показателю «успеваемость» в 2017 году

	Классы
	Всего 


обуч-ся
	Из них 


успевают
	Окончили 


полугодие
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены 


условно
	Сменили 


форму 


обучения

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	
	

	
	
	Кол-во
	%
	С 


отметками


«4» и «5»
	%
	С


отметками 


«5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	%
	Кол-


во

	10
	2
	2
	100
	1
	50%
	0
	0%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	2
	2
	100
	2
	100%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	4
	4
	100
	3
	75%
	0
	0%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 учебном году выросли на 25 процента (в 2016 количество обучающихся, которые закончили полугодие на «4» и «5», было 50%), процент учащихся, окончивших на «5», нет.

Результаты сдачи ЕГЭ 2017 года

	Предмет 
	Сдавали всего 


человек
	Сколько обучающихся


получили 100 баллов
	Сколько обучающихся


получили 90–98 баллов
	Средний балл

	Русский язык
	1
	0
	0
	62

	Математика
	1
	0
	0
	18

	Физика
	1
	0
	0
	53

	Химия
	0
	0
	0
	0

	Информатика
	0
	0
	0
	0

	Биология
	0
	0
	0
	0

	История
	0
	0
	0
	0

	Англ. язык
	0
	0
	0
	0

	Обществознание
	0
	0
	0
	0

	Итого:
	3
	0
	0
	

	
	
	
	
	


В 2017 году результаты ЕГЭ ухудшились по сравнению с 2016 годом. 


Результаты сдачи ОГЭ 2017 года

	Предмет
	Сдавали всего 


человек
	Сколько обучающихся


получили 100 баллов
	Сколько обучающихся


получили «5»
	Сколько обучающихся


получили «4»
	Сколько обучающихся


получили «3»

	Математика
	3
	0
	0
	0
	3

	Русский язык 
	3
	0
	0
	1
	2

	Биология
	3
	0
	0
	0
	3

	Обәествознание
	3
	0
	0
	0
	3

	
	
	
	
	
	


В 2017 году обучающиеся показали стабильные результаты ОГЭ. Увеличилось количество обучающихся, которые получили «4» и «5», с 60 до 70 процентов, по сравнению с 2016 годом.

V. Востребованность выпускников

	Год 


выпуска
	Основная школа
	Средняя школа

	
	Всего
	Перешли в 


10-й класс 


Школы
	Перешли в 


10-й класс 


другой ОО
	Поступили в 


профессиональную 


ОО
	Всего
	Поступили 


в ВУЗ
	Поступили в 


профессиональную 


ОО
	Устроились 


на работу
	Пошли на 


срочную 


службу по 


призыву

	2015
	6
	1
	0
	5
	2
	2
	0
	0
	0

	2016
	8
	2
	0
	7
	6
	1
	5
	0
	0

	2017
	3
	2
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

В Школе утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 29.08.2014. По итогам оценки качества образования в 2017 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов высокая.

По результатам анкетирования 2017 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены качеством образования в Школе, – 86 процентов, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, – 97 процентов. Высказаны пожелания о введении профильного обучения с естественно-научными классами. 

VII. Оценка кадрового обеспечения

На период самообследования в Школе работают 13 педагогов, из них 5 – внутренних совместителей. Из них 2 человека имеют среднее специальное образование. В 2017 году аттестацию прошли 2 человека – на первую квалификационную категорию.

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

− повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки 


обучающихся, необходимо констатировать следующее:

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;

− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников;

− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.

VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

Общая характеристика:

− объем библиотечного фонда – 5721 единица;

− книгообеспеченность – 100 процентов;

− обращаемость – 3578 единиц в год;

− объем учебного фонда – 3131 единица.

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджета.

Состав фонда и его использование:

	№
	Вид литературы
	Количество единиц 


в фонде
	Сколько экземпляров 


выдавалось за год

	1
	Учебная
	1021
	505

	2
	Педагогическая
	145
	90

	3
	Художественная
	3234
	158

	4
	Справочная
	175
	23

	
	
	
	


Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минобрнауки от 31.03.2014 № 253.

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 35 дисков.
Средний уровень посещаемости библиотеки – 4 человека в день.

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы.

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы.

IX. Оценка материально-технической базы

В школе функционирует группа предшкольной подготовки детей 4 – 6 летнего возраста. На сегодняшний день количество воспитанников - 7 человек.

В школе имеется 10 учебных кабинетов, компьютерный класс, мастерская, библиотека, спортивный зал  площадью 168 кв.м. 

Существующая материально-техническая база школы соответствует требованиям. Всего в школе 14 компьютеров и 15 ноутбуков. Причём, в учебно-воспитательном процессе используется все  (2 учащихся на один компьютер). В школе имеется компьютерный класс, подключённый к сети Internet. Предметный кабинет химии оснащен компьютером, полученным в составе оборудования для кабинета по национальному проекту. Имеется 4 мультимедийных проектора, 2 интерактивных доски. 

Школа в достаточной степени обеспечена учебной литературой, улучшается материально-техническая база школы: для обеспечения пожарной безопасности в школе установлена пожарная сигнализация, произведен замер сопротивления электропроводки. Ежегодно в учреждении производится косметический ремонт к началу учебного года, в этом учебном году в школе произведен ремонт крыльца, заменена и окрашена изгородь.

В последние годы значительно укреплена материально – техническая база школы, согласно ФГОС.

В школе функционирует столовая площадью 28 кв.м, рассчитана на 34 посадочных места.

Важнейшим условием сохранения и укрепления здоровья учащихся является организация горячего питания. В режиме школы предусмотрены одна большая перемена по 35 минут для осуществления питания и оздоровительного часа. Питанием обеспечены все учащиеся школы. Пищеблок обеспечен централизованным водоснабжением, имеется горячая вода, трёхгнёздная ванна для мытья посуды. Имеются холодильники, морозильная камера, электроплита. Питание осуществляется за счёт федеральных средств. Большим подспорьем являются овощи, собранные с пришкольного участка. Анкетирование учащихся и родителей показало, что горячее питание пользуется спросом, оно разнообразно, калорийно и сбалансировано в соответствии с потребностями школьников и возможностями школы.

Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 29 декабря 2017 года.

	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	человек
	32

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	14

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	14

	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	человек
	4

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам 


промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	16 (61,5%)

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	3,3

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике
	балл
	3

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку
	балл
	62

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике (база)
	балл
	5

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные 


результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные 


результаты на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже 


установленного минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей 


численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже 


установленного минимального количества баллов ЕГЭ по математике, от общей численности 


выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей 


численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые не получили аттестаты, от общей 


численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от 


общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили аттестаты с отличием, от 


общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, 


конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	9 (32%)

	Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов 


от общей численности обучающихся, в том числе:
	человек (процент)
	 

	− регионального уровня
	
	8(28,5%)

	− федерального уровня
	
	1 (3%)

	− международного уровня
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных 


учебных предметов от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей 


численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных 


образовательных технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных 


программ от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	 

	− с высшим образованием
	
	11

	− высшим педагогическим образованием
	
	11

	− средним профессиональным образованием
	
	2

	− средним профессиональным педагогическим образованием
	
	2

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей 


численности таких работников, в том числе:
	человек (процент)
	 

	− с высшей
	
	2 (15,3 %)

	− первой
	
	5 (38,4 %)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с 


педагогическим стажем:
	человек (процент)
	 

	− до 5 лет
	
	0 (0%)

	− больше 30 лет
	
	4 (30,7%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
	человек (процент)
	 

	− до 30 лет
	
	0 (0%)

	− от 55 лет
	
	2 (15,3%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	2 (100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	13 (100%)

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,5

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	14

	Наличие в школе системы электронного документооборота
	да/нет
	да

	Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
	да/нет
	нет

	− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	
	да

	− медиатеки
	
	да

	− средств сканирования и распознавания текста
	
	да

	− выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	
	да

	− системы контроля распечатки материалов
	
	да

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным  интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	17 (54,8%)

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	кв. м
	36

	
	
	


Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся.

